
Раздеrr V. Сводная ведо}lоGть рe:rультатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Обшесгао с огDаниченной ответсгвенносrыо "ГаDантКонплект"
1

наименование

Количесгво рабочих мест и численность
работникоа, занятых на этих рабочих месrах

Количестао рабочих мест и численность занятых на вих работников гю классам (подмассам)
условий труда из числа рабочих месr, указанных в графе З (единиц)

класс 1 масс 2
масс з

масс 4
всего в том числе на которых проведена

специальная оценка условий тDчда
з,1 з.2 з.3 з.4.

1 2 з 4 5 6 ] в 9 10
Рабочие месга (ед.) 11 11 0 11 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих месtах
(чел.) 11 11 0 11 0 0 0 0 0

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0
из них лиц в возDасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Начальник отдела по работе с
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Специалист отде_ла по работе с
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основное подоазделение
генеоальный лиr]ектоо нет нет

волитель автомобиля ) )
Отдел по работе с клrоче-

4 2 нет нет нет нет нет нет

5 2 нет нет нет нет нет нет

6
Специалисa отдела по работе с

кпr,чрRыми клиентами 2 нет нет нет нет нет нет

7 2 нет нет нет нет нет нет
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Начальник отдела по Dаботе с мючевыми

Заместитель начальника отдела по работе с

председатель комиссии по провелению специальной

Члены комиссии по проведению
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РiзIЁJt lП. Перё.{ень реюi.€цшGr.r.х нGропр.rтr- по yr.lrlErro rE ioaaj труF
юr.iioroзar,E oparвa{ : (Еltlю с aE .€ oi oTBeTcIErrcъo .гФ{IKOrEt'

l|аинеtювание сrрукгYЕlноrо подlхв-
деления- оабо,€t. о 1.1есга

Наименование неропр{яткя Цеrь t!ерФрi.лтия Сак
ашрq€i{aя

Сrрrуктитъе пqдраrдgfiеr$я, {ч&8rffi- oтflgтl(а о
а!rаIt€ни4

1 2 3 4 5 6
oorog oe подrаздеlrаппе

1. Геt{ералыrьd дирасор
ВоrенFtlии по уrтлчlё{iо yrmai трYда:

не тDеби('тЕя

2. менедхер Feiо€iдации fio уrтучlllеrflо }totшi пчда:
t€ тDебиоrся

3. Водигель автоl..о6..rля
Rm.GнЕrии m уrrr{цЕriо }EIEal труда;

}€ тDебчхпя
lrтдеJ,Iрфтесrпоlry

'rDlerrппl4. Ha{arlbao.к qrдеrв rю рабоге с
(л(}€вшlи Kr!{effii!{al

8eкo.Glmrшl m уrтяшФlrc уоlшй туда:
tE тDебиоrс,

5. ЭЁесrшеrь l€чаrъняl(а (лдеrтl гlо
оаботе с кraоiaелы}aи lr},вt.та и

РеrФr,ЕfiлЁ$м m yrтf{lErs уа,mld Iрув:
t€ в€fYtоrcr

6. GЕиаr}rт Grдеrв m 8Ебоrc с
кIхочЕаtJ}tи кпiектiл.t|l

ftюiвi@{a{ по уrидЕ.Ф Fпвd Ipyra:
не IЕе6!4оlЕя

7. Сlеls{аrrtт отдеJlа m рФоЕ с
клtо(€выi и кrl9Ектаlilя

пеrФ.еt.Bлч m иr{rЕнlФ itа!щ,m трнЕ
rc тDеблоrcr

8. GElиar}tcт отд9rв Io рбот€ с
кпlоqеаьiни Kl}EKTilr,iB

Реюa4еlrдации по уrи.lчl€*.iю уg!Фrй тр}та;
}€ ID6!пФq

9. oreц{artEт отдеrв aр рботе с
arl)(€BaJaall l0,енЕпц'

Рgý,tцда{Ёr по уrl}t{дсlýо рrвй тФЕа:
}rё ltreбvrora,

10. Оrщиа,rlfr оrдеrв m рабоrc €
l(лкFЕвцйи к,т,|енIilitt

РекФаlдрцr* m уrтlшелао tЕlýa{й труе:
}€ тDеб/юrcr

(йлел поодах
11. GЕц.€лl,€r отдеrtа продах Рекоg{дацrr. rр уrtлцЕrrФ YЕпGri труаа:

r€ тDе6/х'Iся
llaтa сосгавr!ения: 27.12.а12З
Председатель конисоrи m прЕJlенtrc {тЕ{rапч€й

члеttы койl,!@.1и ло проgедеtr}*о
Начальtlик отдеrЁ rю рботе с

ЗаЁесгrrеrъ tвчrшика отдЕrв It(' р#оте с
клю(€Еыни Krt eнliltn

,{ 8', о(, ?.о2 ч n .

--.-.-т.al]-

У/ a,lzar
/f,.alzasr'

П€ре.бь ЁФ€{lдЕr.ьlх r€роiФяiФi

Эксперг(ы) оиаtизации, прово$rвщей ов+rаъ+rrо оценку
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